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Consulta Ntim. 15562

Acusamos recibo de su consulta del 31 de mayo de 2007. En la misma
usted nos presenta la siguiente situacién conforme al texto de su carta;

“Nuestra oficina se dedica a la contabilidad publica y tenemos varios
clientes que emplean personal de enfermeria en sus oficinas médicas
y/o laboratorios.

Por este medio le solicitamos nos oriente sobre la aplicabilidad de
las escalas salariales cuando un patrono emplea dos enfermeros(as).
Existe duda en cuanto a si la escala salarial aplica cuando los
profesionales de enfermeria mo estin en la misma categoria
profesional. _

En consultas que ha hecho uno de nuestros clientes a sus abagados,
éstos le han indicado que si emplea un(a) enfermero(a) con
bachillerato o grado asociado Y un(a) enfermero(a) préctico(a) no le
aplica la escala salarial, segun adscrita en la Ley 27.

Es muy importante emita su opinion al respecto, ya que debemos
orientar correctamente a nuestros clientes para que cumplan con los
requerimientos de esta Ley.
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Nos solicita una opinién en cuanto a la aplicabilidad de la Ley Num. 27 de 20 de
julio de 2005, ley que establece un salario minino a los profesionales de Ia
enfermerfa.  Particularmente, desea conocer si la ley aplica cuando los
profesionales de la enfermeria no estdn en la misma categoria profesional.

Asumimos que su interrogante estd dirigida a conocer la obligacién de su cliente
del pago de las nuevas escalas salariales cuando existe enfermeras de graduadas,
practicas y con grados asociados.

Le informamos, que tanto la Ley como el Reglamento, especifican en que la Ley
aplicard a cualquier institucién con dos o mas profesionales de la enfermeria. El
Reglamento define el concepto de Enfermeria como la Ciencia y arte de cuidar de
la salud del individuo, la familia y la comunidad. Su campo de accién es la
promocién y el mantenimiento de la salud, la prevencién de la enfermedad y la
participacion en su tratamiento, incluyendo la rehabilitacién de Ia persona,
independientemente de la etapa de crecimiento y desarrollo en que se encuentre. El
objetivo de la enfermeria es mantener al maximo el bienestar fisico, mental, social
y espiritual del ser humano.

De otra parte define a los Profesionales de la Enfermeria de la siguiente manera:

1) Enfermero(a) Practico(a) - Persona que posee un diploma de
enfermera o enfermero practico licenciado(a) otorgado por una
institucién educativa acreditada por el Departamento de Educacion de
Puerto Rico. Es la persona que realiza en beneficio de enfermos,
lesionados o impedidos actos selectivos que requieren habilidad y
Juicio de su preparacién en el campo de la enfermeria pero no los
conocimientos extensos requeridos a las enfermeras o los enfermeros
generalistas o especialistas, ni los conocimientos requeridos a la
enfermera/enfermero asociado(a) y que, por tanto, sélo pueden
trabajar bajo la direccién de éstos o de los médicos o dentistas
autorizados para ejercer en Puerto Rico.

2) Enfermero(a) con Grado Asociado sin experiencia - Persona que
posee un grado de asociado en enfermeria de una institucién de
educacién superior debidamente acreditada o reconocida por el
Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico. Es la persona que
colabora en el cuidado directo de enfermeria a pacientes
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hospitalizados y ambulatorios. Utiliza sus habilidades y destrezas
basicas de enfermeria fundamentada en un conocimiento de lIas
ciencias naturales y de la conducta humana. Participa en
actividades relacionadas con la salud de la familia y de la comunidad
Yy puede prestar sus servicios por contrato con agencias o personas
siempre y cuando ejerza bajo la direccién y supervision de la
enfermera o del enfermero generalista o especialista.

3) Enfermero(a) con Bachillerato sin experiencia - Persona que posce
un grado de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria de una institucién
de educacién superior debidamente acreditada o reconocida por el
Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico. Se incluye en esta
categoria a las enfermeras y enfermeros que al entrar en vigor la Ley
Nim. 9 de 11 de octubre de 1987 posefan una licencia que los
identificaba como enfermera/enfermero graduado o que hubiera
obtenido una licencia de enfermero/enfermera profesional o
graduado(a) a tenor con el inciso (b) del Articulo 23 de la Ley de 30
de junio de 1965, ley anterior de la Junta Examinadora de
Enfermeras, seglin enmendada. Esta persona provee cuidado directo o
de enfermeria a individuos, familia y comunidad en diferentes
escenarios de la salud. También puede realizar las demas funciones
enumeradas en el Articulo 2 de la Ley Nam. 9, 20 L.P.R.A.

§203(e)(2).

Esta Seccién establece los siguientes términos tienen el significado que a
continuacion se expresan:

Enfermeria. Es la ciencia y el arte de cuidar de la salud del individuo, la familia y
la comunidad. Su campo de accién es la promocién y el mantenimiento de la
salud, la prevencién de la enfermedad y la participaciéon en su tratamiento,
incluyendo la rehabilitacién de la persona, independientemente de la etapa de
crecimiento y desarrollo en que se encuentre. El objetivo de la enfermeria es
mantener al maximo el bienestar fisico, mental, social y espiritual del ser humano.

Prdctica de la enfermeria. La practica de la enfermeria es el cuidado directo del
individuo, familia y comunidad. Incluye el estimado de necesidades, la
planificacién y ejecucién del cuidado de enfermeria y la evaluacién de las
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acciones de enfermerfa. Se utiliza pafa ecllo un cuerpo sistemaético de
conocimientos de enfermeria, juicios y destrezas basadas en los principios de las
ciencias bioldgicas, fisicas, sociales y de la conducta humana.

Esta practica tiene el propdsito de utilizar al miximo el potencial fisico,
emocional, espiritual y social del ser humano; promover y mantener la salud y
prevenir la enfermedad; formular diagndstico de enfermeria y atender los
problemas de salud de la persona que requiera intervencién de enfermeria; cuidar
y rehabilitar al enfermo; ejecutar medidas terapéuticas incluyendo Ia
administracion de medicamentos y tratamientos de conformidad con las leyes
vigentes en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Incluye el cumplimiento de
aquellas funciones delegadas y autorizadas por la Junta Examinadora de
Enfermeras y Enfermeros en su reglamento. Incluye, ademds, las dreas de
administracion, supervision, educacién, investigacién y consultoria en la practica
de enfermeria.

Se reconoce la practica de enfermeria como un servicio social esencial con
autonomia, que participa y colabora con otras disciplinas para alcanzar el nivel
optimo de salud y bienestar para todos los ciudadanos en nuestro pais. Se reconoce
el rol independiente de la enfermera o enfermero basado en juicio critico, €l
dominio de destrezas y conocimientos especializados en la categoria que
corresponda, A través de todas las acciones de enfermeria se observa, se garantiza
y se aboga por el respeto a la dignidad del ser humano. Se reconoce el derecho de
todo ciudadano a recibir servicios de enfermeria de calidad y en cantidad
suficiente.

La Ley Num. 27 de 20 de julio de 2005, es una legislacién laboral reparadora de
los derechos de los profesionales de la enfermeria. Surge de la ley, que el
propdsito esencial es hacer justicia a los enfermeros de Puerto Rico.

Es un principio reiterado en nuestro ordenamiento juridico que las leyes y
reglamentos laborales, deben ser interpretados liberalmente o de la manera mds
favorable al obrero. La interpretacién que ha hecho uno sus abogados no
cumpliria con los postulados de interpretacién de la legislacién laboral. Por
egjemplo, partiendo la premisa que exista diez enfermeras graduadas, una préctica,
y una con grado asociado, segin dicha interpretacién, sélo las graduadas tendrian
derecho al aumento dejando dos enfermeras sin justicia la salarial que persigue la
ley.
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Esperamos que esta informacién le resulte Gtil.

Félix Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo




